
 

 

ÁÆTLUN FYRIR SKÓLAÁRIÐ 2025-2026 

Nám og kennsla 

 

Markmið Hvernig metið Hvenær  Ábyrgð Viðmið um árangur 

Lesfimipróf 1- 10. b. 

 

Vera í eða fyrir ofan 
landsmeðaltal 

Niðurstöður könnunar Sept, jan og maí Umsjónarkennarar og 
stjórnendur 

Lesfimiviðmið aðalnámskrár 

Matsferill 4.-10. b matsferill Niðurstöður könnunar Mars Umsjónarkennarar og 
stjórnendur 

Viðmið MMS og 
aðalnámskrár 

Lesskimun 1. b. 

 

Vera í eða fyrir ofan 
landsmeðaltal 

Niðurstöður könnunar September Umsjónarkennarar og 
stjórnendur 

Viðmið aðalámskrár 

Lesmál 2. b. Vera í eða fyrir ofan 
landsmeðaltal 

Niðurstöður könnunar Apríl Umsjónarkennarar og 
stjórnendur 

Viðmið aðalámskrár 

Gæðakennslustund  Skilgreina 
gæðakennslustundir 
með kennurum og 
nemendum 

Innlit í kennslustundir 
og samtal við 
kennara. Matsfundir 

Febrúar og mars 

 

Skólastjórnendur  Gæðaviðmið grunnskóla  

Skólanámskrá Samfella í 
skólanámskrá og 
innleiðing 
endurnýjaðrar 
aðalnámskrár 

Samráðsfundir Ágúst-maí Skólastjórnendur og 
umsjónarkennarar 

 

Félagsfærni nemenda Skólapúls Mats- og 
samráðsfundir 

Ágúst-júní Umsjónarkennarar 
Náms- og starfsráðgjafi 
Nemendaráðgjafi 

 



 

Líðan nemenda og 
starfsfólks 

Markmið Hvernig metið Hvenær  Ábyrgð Viðmið um árangur 

Íslenska 
æskulýðsrannsóknin  

80% svörun úrtaks 
hverju sinni. 

Spurningakönnun 
lögð fyrir nemendur  

Vetur 2025-2026 Skólastjórnendur Sjá markmið um líðan 
nemenda í skólanámskrá. 

Skólapúlsinn 80% svörun úrtaks 
hverju sinni. 

Spurningakönnun 
lögð fyrir nemendur, 
úrtak. 

Mánaðarlega Skólastjórnendur Sjá markmið um líðan 
nemenda í skólanámskrá. 

Viðhorfskönnun foreldra 80% svörun úrtaks 
hverju sinni. 

Rafræn miðlæg 
spurningakönnun 

Febrúar/mars SFS Unnið eftir niðurstöðum 
könnunar í umbótaáætlun 

Líðan og viðhorf 
starfsfólks 

80% svörun úrtaks 
hverju sinni. 

  

Spurningakönnun til 
starfsfólks.  

Nóvember Stjórnendur Vera fyrir ofan meðaltal í 
Reykjavík.  

 


